
・新人（入職３年未満）　
・中堅（入職３年以上およびマネジメント層）

日程：2023.2.4 土 10:00~17:00 

●参加条件

いわき市 保健福祉部主催 TEL： 0246-22-7453
FAX： 0246-22-7547

●申込方法

●申込締切
 2023年 1月 20日（金）

会場：いわき産業創造館 ( ラトブ６階 ) 企画展示ホールA

・専用 FAX用紙からお申込ください

令和４年度 福祉介護人材定着支援事業
（新人介護職員に対するエルダー、メンター制費度等導入支援事業）

介護保険課 長寿支援係
担当：樫村

参加費
無料

参加費
無料

仕事が楽しくなる仕事が楽しくなる

若手が辞めない若手が辞めない

コミュニケーションが生まれる職場コミュニケーションが生まれる職場

ゴールが共有できるチームゴールが共有できるチーム

日々の仕事に追われる中、理想と現実のギャップに悩む
人も少なくありません。
この研修では、新人と中堅をそれぞれ対象に、日々の仕
事やコミュニケーションのあり方を見直し、仕事が楽し
くなる、チームとして目標を共有する、コミュニケーショ
ンが自然に生まれる職場の作り方を学んでいきます。
一緒に伴走してくれるのは、職員満足度の高い介護現場
を実現している福岡県・大牟田市の事業所のお二人です。

※ 本講座は、感染対策を講じた上で開催します。社会状況に 
より変更が生じた場合は、速やかに参加者にご連絡します。



本研修は、課題意識や悩みが異なる新人（入職３年未満）と中堅（入職
３年以上およびマネジメント層）のコースに分かれておこないます。
先進事業所の事例を手掛かりにしつつ、それぞれの事業所の課題、自分
自身の課題に向き合い、どのように乗り越えるのかを考えていきます。
なお、入職３年を目安にコースを分けていますが、参加される職員の方
の課題意識や職場におけるポジションなどにより、職歴によらず、希望
のコースを選んでいただくことも可能です。

新人コース 中堅コース・チェックイン（全体）
・はじまりの講義（全体）

・若手が抱える課題と切り開くために ・中堅が抱える課題と切り開くために

・各グループのチェックインと課題共有（全体）

・課題分析とよりよいサービスの提供 ・課題分析とよりよいサービスの提供
・若手が抱える課題と切り開くために ・中堅が抱える課題と切り開くために

・新人コース、中堅コース　それぞれから発表（全体）

・今後のアクションプランとチーム決め ・今後のアクションプランとチーム決め

・チェックアウト、写真撮影（全体）

講師：石丸 晴樹（34歳）

スケジュール

講座内容

講師紹介

20歳から介護業界に入り、29歳の時に小規模多機能型居宅介
護。いまやまの家の管理者となる。利用者本意の支援を提供
するには、職員の職場満足度を高めることが必要だと考え、
意識改革を実施。その結果、2020年から現在まで離職者は０
であり、職員、利用者、双方にとって楽しい環境を作ること
に成功した。また、そのことで経営も安定化している。

幼少期、父親が若年認知症を患っていたことから認知症を憎
んでいた。だが、あるきっかけから、21歳の時に介護業界に
入る事になる。当初は職場の人間関係で悩んでおり、離職を
考えていたが、現在の管理者と出逢い、その想いは変わる。
近頃は介護の魅力を発見し、利用者本位の支援の追求を行っ
ている。

・感想と今後について（全体）

講師：梅崎 優貴（39歳）

1980 年福岡県大牟田市生まれ。同居する祖母が認知症に
なったことが理由で福祉の道に進む。2012 年白川病院入
社。その後大牟田市地域包括支援センター、厚生労働省社会・
援護局の出向などを経て現職。

大学卒業後、NHKのディレクターとして、医療や介護に関す
る番組を制作。2009年にNHKを退職し、認知症にかかわる
活動を開始。2010年より現職。NPOの活動とともに、認知
症や高齢社会をテーマに、自治体や企業との協働事業やコン
サルティング、国内外の認知症フレンドリーコミュニティに
関する調査。著書『認知症フレンドリー社会』（岩波新書）

ファシリテーター：猿渡 進平
所属：医療法人静光園白川病院 医療連携室長

ファシリテーター：徳田 雄人
株式会社DFCパートナーズ代表取締役

AM

PM

所属：小規模多機能型居宅介護　
たかとりの家　管理者

所属：小規模多機能型居宅介護　
たかとりの家　介護スタッフ



FAX番号 0246-22-7547
先進事業所とともに考える 最強のチームづくり
参加申込書 締切：2023年1月20日(金)

※複数の場合はこちらにご記入ください

 申込者
➀

 申込者
➁

 申込者
➂

・所属

新人コース 中堅コース ※ どちらかにチェックを
　 入れてください。

・職種

・氏名

・年齢（　　）歳 ・入職年数（　　）年

・メールアドレス

・連絡先 TEL

・希望コース

・所属

新人コース 中堅コース ※ どちらかにチェックを
　 入れてください。

・職種

・氏名

・年齢（　　）歳 ・入職年数（　　）年

・メールアドレス

・連絡先 TEL

・希望コース

・所属

新人コース 中堅コース ※ どちらかにチェックを
　 入れてください。

・職種

・氏名

・年齢（　　）歳 ・入職年数（　　）年

・メールアドレス

・連絡先 TEL

・希望コース


